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INSTRUCTIVO  Nº 002- 2009 GRL – DREL – D

Aprobado RDR Nº 000269-2009-GRL-DREL-D de fecha 10 de febrero de 2009
PROCESO DE CONTRATACIÓN DEL PERSONAL DOCENTE EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE COMUNIDADES DE PUEBLOS  INDÍGENAS DE LA REGIÓN LORETO

I. FUNDAMENTACIÓN

En la Región Loreto  están 29 pueblos indígenas de los existentes en nuestra Amazonía y que constituyen un universo socio cultural y lingüístico que tienen sus propias características.

Su actual situación es de marginalidad respecto a la sociedad nacional regional, careciendo aún de un espacio de participación para que puedan plantear sus propias alternativas frente a los desafíos que viene afrontando por factores tanto internos como externos.

Pese a existir declarativamente el reconocimiento de  su peculiaridad, que debería expresarse en políticas educativas diferenciales a nivel nacional y regional, en verdad, es poco lo que se  ha avanzado en el campo de una pedagogía intercultural bilingüe y de una gestión participativa.

Sin embargo, el Gobierno Regional de Loreto ha aprobado un cuerpo normativo referido al proyecto educativo regional, uno de cuyos componentes  más importantes es el referido a educación Intercultural Bilingüe que establece las pautas para atender los requerimientos educativos de los pueblos indígenas, en el marco del respeto a su lengua, cultura y el reconocimiento de su derecho a lograr un desarrollo coherente con la misma.

 Es en este marco que establecemos el presente instructivo que norma la contratación de los docentes para las instituciones educativas de las Comunidades de los Pueblos Indígenas  de la Región Loreto,   en todos los niveles.

II. OBJETIVOS

2.1.  Establecer una comisión especial para la adjudicación de plazas de contrato en las instituciones educativas de las Comunidades de los Pueblos Indígenas  en la Región Loreto.

2.2. Asegurar la plena aplicación de la política de educación Intercultural Bilingüe en el ámbito de la Región Loreto.

2.3. Garantizar la contratación  de docentes  idóneos cultural, lingüística y con formación pedagógica Intercultural Bilingüe en las instituciones educativas públicas  de educación inicial, primaria y secundaria de las Comunidades de los Pueblos Indígenas de la Región Loreto..

2.4. Fortalecer la intervención de las organizaciones de base para la implementación de la EIB, garantizando la aplicación de los convenios legalmente establecidos, para el funcionamiento de las Redes Comunales  Zonales y los Centros Pilotos Demostrativos. 

III. BASES LEGALES

· Constitución Política del Perú. 

· Convenio 169 – OIT.

· Declaración Universal de los derechos de las poblaciones indígenas y tribales de las Naciones Unidas.

· Ley general de Educación, Ley N° 28044.

· Ley orgánica de los Gobiernos Regionales, Ley 27767.

· Lineamientos de Política Educativa Regional.

· Ley 27818 de Educación Bilingüe Intercultural.

· Ordenanza Regional N|º 001-2005-CR/GRL.

· Resolución Ministerial N° 0048-2005-ED

· Resolución Ministerial N° 0710-2006-ED.

· Resolución Ministerial N° 0441-2008-ED.  Directiva para el año escolar 2009.  Directiva para el desarrollo del año escolar en instituciones de educación básica y técnico productivas 2009.

· Directiva N° 013-2009-ME/SG-OGA-UPER

· Resolución Jefatural 0161– 2009  - ED

IV. ALCANCES

· Dirección de Gestión Pedagógica – DREL

· Dirección de Gestión Institucional – DREL.

· Direcciones de las Unidades de Gestión Educativa Local: Maynas, Loreto, Requena, Ucayali, Ramón Castilla, Alto amazonas, Datem del Marañón y Putumayo.

· Direcciones de Instituciones Educativas de las Comunidades de Pueblos Indígenas  de la Región Loreto.

· Gerencia de Desarrollo Social – GOREL.

· Organizaciones indígenas de base.

· Redes Comunales Zonales y Centros Pilotos Demostrativos. 

V. DISPOSICIONES GENERALES

5.1. El proceso de contratación del personal docente para las instituciones educativas en las Comunidades de Pueblos indígenas de la Región Loreto, se regirá por la presente norma.

5.2. Para el proceso de contrato de personal docente en las instituciones educativas de las Comunidades de Pueblos indígenas de la Región Loreto,  a nivel de DREL y/o UGEL se conformará una comisión especial integrada por: 

· Especialistas Bilingües de la DREL y/o UGEL. Uno de ellos presidirá la comisión especial, por delegación de la Dirección de la DREL y/o UGEL respectiva.

· Representantes de las organizaciones indígenas existentes en la jurisdicción de la DREL y/o UGEL

· Representante de la asociación de docentes indígenas.

· Presidentes o coordinadores de las Redes Comunales Zonales.

· Representante del FORMABIAP.

· Representante del Proyecto EIB – Loreto.

5.3. Este proceso se llevará a cabo dentro del marco de respeto a la lengua y la cultura de los pueblos indígenas, con la participación de las organizaciones indígenas representativas de los Pueblos Indígenas de la Región Loreto.

5.4. Las plazas vacantes  serán cubiertas  considerando las propuestas de las Comunidades y Organizaciones de los Pueblos Indígenas y de las Redes Comunales Zonales y Centros Pilotos Demostrativos  legalmente reconocidas y en funcionamiento.

5.5. Los docentes indígenas titulados deberán someterse al examen correspondiente y se establecerá un orden de merito entre los docentes de la especialidad para la asignación de las plazas en las instituciones educativas de las comunidades nativas.    

Son requisitos básicos para ser contratado como docente en las instituciones educativas de las Comunidades Nativas: 

· Pertenecer al Pueblo Indígena donde funciona la institución educativa. 

· Hablar, leer y escribir en la lengua del Pueblo Indígena donde va a laborar.

· Poseer título pedagógico del nivel correspondiente, grado de bachiller, egresado o con estudios pedagógicos no concluidos.

· Tener quinto grado de estudios secundarios, como mínimo para los pueblos Matsés, Maijuna, Secoya, Achuar y Yagua.

Excepcionalmente se contratará como docente con secundaria incompleta para el Pueblo Urarinas.

De no haber docentes indígenas que cumplan los requisitos anteriores, sólo en ese caso, se contratará personal no indígena propuesto por las comunidades, sus organizaciones de base y/o Redes Comunales Zonales y Centros Pilotos Demostrativos, legalmente reconocidos y en funcionamiento..

5.6.  Las funciones de la comisión  especial son:

· Garantizar la plena aplicación de las normas establecidas en el presente Instructivo.

· Desempeñar sus funciones con responsabilidad, transparencia y profesionalismo.

· Organizar y conducir el proceso de contratación de los docentes indígenas con autonomía, estableciendo criterios e instrumentos de evaluación.

· Realizar la adjudicación de plazas de contrato  y el seguimiento respectivo para la emisión de las resoluciones correspondientes.

· Hacer un informe documentado de este proceso a la instancia inmediata superior DREL / UGEL.

· Otras funciones  que sean necesarias para garantizar un eficiente proceso de contratación de docentes paras las instituciones educativas de las Comunidades Nativas.

5.7. Las decisiones y/o acuerdos tomados, por la comisión especial en el proceso de contratación de docentes, son inapelables.

VI. DISPOSICIONES ESPECIALES

6.1. Contrato de docentes en instituciones educativas de Comunidades Nativas.

6.1.1. Para ser contratados los docentes deberán contar con el informe favorable de las autoridades comunales,  organización indígena  y /o Redes Comunales Zonales y Centros Pilotos Demostrativos legalmente reconocidos.  En caso de que la Institución Educativa sea polidocente el profesor debe contar con el informe de desempeño por parte del director. En el caso de las escuelas unidocentes, deberá presentar además la ficha de evaluación del especialista de la UGEL si lo tuviera y si ha sido supervisado.

6.1.2. En caso de cuestionamiento o informe negativo sobre  el desempeño del docente a contratar, será derivado a la instancia respectiva para los descargos del caso.   Se contratará en esa plaza a un docente propuesto por las organizaciones indígenas o las autoridades comunales.  

6.1.3. Los docentes, para su evaluación, deberán entregar un legajo con los siguientes documentos: :

· Solicitud dirigida al director de la UGEL.

· Copia simple de DNI.

· Ficha Escalafonaria actualizada.

· Copia simple de la última resolución de contrato.

· Copia autenticada por el responsable de la DREL o UGEL del título o constancia de avance académico original.

· Declaraciones juradas de no poseer antecedentes penales, policiales o comunales y gozar de buena salud.

· Ficha de evaluación docente, si lo tuviera.

· Informe favorable de las autoridades comunales, organizaciones indígenas y/o redes.

6.2. Requisitos para acceder a una plaza de contrato.

Los postulantes a docentes, para ocupar una plaza vacante, deberán presentar, ante la comisión especial de contrato, además de lo establecido en el numeral 6.1.3. lo siguiente:

· Partida de nacimiento original.

· Propuesta de la autoridad comunal,  autoridades de las organizaciones indígenas y/o Redes Comunales Zonales.

· Certificados de estudio de secundaria de 1° a 5° Año, original y visado por la DREL o UGEL.

VII. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

7.1. Todo este proceso de contratación deberá iniciarse el 06 de febrero y culminar el 21 del mismo mes.  Al término de este periodo, la comisión deberá elevar el informe correspondiente.

7.2. Los aspectos no contemplados en la siguiente directiva, serán resueltos por la comisión especial de contratos considerando la R.J Nº 0161-2009-ED   que aprueba la Directiva Nº 013-2009-ED.

                                                                  Iquitos,    febrero del 2009.

                           …………………………………………………….

                         Prof. GLORIA LOURDES CASTILLO HUERTA

                                Directora Regional de Educación de Loreto

MINISTERIO DE EDUCACIÓN


DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN DE LORETO
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